STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ

W GOLESZOWIE

TEKST JEDNOLITY
Stan prawny na dzien 1 wrzesnia 2025 r.

zatgcznik nr 1
Wprowadzenie jednolitego tekstu Statutu z dniem 1.09.2025 r.
zgodnie z protokotem Rady Pedagogicznej nr 1 z dnia 27.08.2025 r.



SPIS TRESCI

ROZDZIAL 1

ROZDZIAL 2

ROZDZIAL 3

ROZDZIAL 4

ROZDZIAL 5

ROZDZIAL 6

ROZDZIAL 7

ROZDZIAL 8

Postanowienia 0goINe ..........c.ccoviiiiiiiiiiiii e 1
Celeizadania szKoty .........ooooiiiiiii i, 2
Organy szkoly i ich kompetencje ............c.cooviviiiiiiiiiiiiiiiiinnen, 14
Organizacja pracy szkoly ... 23
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty ... 46
Ocenianie wewnatrzszkolne ...............oooiviiiiiiiiiiiiiiii e 64
Prawa 1 0bowiazKi UCZNIOW .......cc.ovviiiiiiiiiiiiii i, 92

Postanowienia KONCOWE ......uueuure e 100



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Ilekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Goleszowie z siedzibg
w Goleszowie przy ulicy 1 Maja 1, 43—440 Goleszow oraz oddziat przedszkolny
w Kisielowie, czyli roczne przygotowanie przedszkolne =zorganizowane przy szkole

podstawowej z siedziba w Kisielowie przy ulicy Wiejskiej 8, 43—440 Goleszow;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne

zorganizowane przy szkole podstawowej;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Goleszowie;

4) radzie pedagogiczne] — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczna Szkoly Podstawowej

w Goleszowie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ Prawo o$§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku

(Dz. U. 22017 r. poz. 59);
6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej w Goleszowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne

oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat

w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty

Podstawowej w Goleszowie;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;



12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ Goleszow z siedzibg

w Goleszowie przy ul. 1 Maja 5, 43—440 Goleszow;

13) obstuge finansowo—ksiegowa — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych

z siedzibg w Goleszowie przy ul. Cieszynskiej 25, 43—440 Goleszow.
§2
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej i malej z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa

w Goleszowie™;

2) podtuznej z napisem: ,,Szkota Podstawowa w Goleszowie, 43—440 Goleszow, ul. 1 Maja 1,

NIP 548—21—85—146, tel./fax: 33 4790524;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej w Goleszowie”.

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci wedlug wykazu 1 wzoréw znajdujacych sie

w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§3

1. Szkota realizuje cele 1 =zadania wynikajace =z przepisObw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajagce program wychowawczo—profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci
1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dzialania
o charakterze profilaktycznym skierowane 1 dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb 1 probleméw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota

w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:



1) prowadzi ucznidow do nabywania 1 rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i1 swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,

postugiwania si¢ prostymi narzgdziami i ksztattowania nawykow spolecznego wspotzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci ucznidow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego

do bardziej dojrzalego uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawczag w motywacje S$wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych  tresci,  przygotowuje do  podejmowania  zadan = wymagajacych

systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie w sposob integralny,

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza 1 rozwija wrazliwos¢ estetyczng i1 moralng dziecka oraz jego indywidualne

zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwd@j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym

srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu roéwnych szans

oraz stwarza warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spolecznosci

szkolnej;



14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;
prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza 1 zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem;
15) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej 1 etnicznej
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie

kultury europejskiej;
17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i1 jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty

lokalnej;
20) umozliwia kulturalne spedzanie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych

celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowos$ci, podejmowania

odpowiedzialnos$ci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni 1 ekspresji werbalne;j,

plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym

1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniow w S$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania i budowania

relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztattuje u uczniow poczucie godnosci wiasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych

0sob;



27) rozwija takie kompetencje, jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos¢;
28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomos$ci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzagdkowany zrozumie¢ $wiat;
30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

31) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okresSlaniu drogi dalszej

edukacji.

§4

1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podje¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbgednych do wuzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacj¢ podstawy programowe;j,

b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udzial w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

¢) organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty

lokalne;j,



e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskie;j,

f) wskazywanie wuczniom godnych nasladowania autorytetow z  historii 1 czasow

wspotczesnych,

g) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — j¢zyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub

jezyka regionalnego;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i1 mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,

d) udzielenie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;

4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci poprzez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie oraz przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania

uzaleznieniom,
d) realizacj¢ programo6w profilaktycznych;

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddzialu, ktory sprawuje szczegodlng

opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspoOlnie z uczniami regut zachowania

w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,



¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;

6) zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych

w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
¢) za zgoda rodzicOw moze ubezpiecza¢ ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

e) zapewnia opieke dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilg
przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upowaznionym

przez nich na pi$mie osobom,
f) gwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,
g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajg¢,

h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu

dyzurow,

1) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym regulaminem

dotyczacym organizacji wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych,

J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidOw poprzez zainstalowany system monitoringu

w budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie — wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek

w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢:

a) zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoly, zasadami

bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty,



b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢

po drogach;

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadoéw ruchu, wzroku

1 shuchu poprzez:
a) dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni;

9) =zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia

lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty;

10) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na  wycieczke szkolng  uczniom,
ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki,

w tym pomoc materialna;
11) umozliwia indywidualny tok lub program nauki uczniom szczegdélnie uzdolnionym;

12) podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy, a dziatania te realizowane s3

w szczegblnosci poprzez:
a) rozmowy z pedagogiem i1 innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach 1 przedsigwzieciach promujacych zdrowy tryb zycia,

c¢) udzial ucznidow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,

w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej ucznidow  ukierunkowanej
na uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow

zagrozonych demoralizacjg 1 popelniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowaweca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan

interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne,



g) zainstalowanie @ w  szkole  komputerowego  programu  chronigcego  ucznidow

przed niepozadanymi tresciami w internecie.

§5

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwos$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podejmowania nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu  do$§wiadczen w  fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢

w sposoOb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1  bezpieczenstwo,

w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢

w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowisk, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajgcej

dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, prezentowanie wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,

uznanymi przez rodzicoOw za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju czlowieka;

13) kreowanie, wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto§ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznanie

kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§6
1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

2. Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
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3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna sluzy wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly

oraz w $rodowisku spotecznym.
4. Do zadan nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw

oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych ich funkcjonowanie 1 uczestnictwo

w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw

w celu podnoszenia efektywnoS$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

5. W szkole pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, w szczegolnosci

psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, doradcy zawodowego, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno—kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje

emocjonalno—spoleczne, rewalidacyjnych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad 1 konsultacji;
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8) warsztatow;
9) innych form zajec¢.
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz informujg o tym wychowawcg klasy.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw lub specjalistow
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng oraz we wspolpracy

z nauczycielami, specjalistami planuje i koordynuje te pomoc.

0. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno—pedagogicznej ustala dyrektor, biorac pod uwage ogdélng liczbe godzin
okreslonych w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na realizacj¢ zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno—pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

10. AW szkole dokonuje si¢ oceny efektywnosci udzielone;j pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, formutowane sa wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych

na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. Przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wucznidéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej nalezy uwzgledni¢ zalecenia zawarte w tych dokumentach.

12. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniowi
posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym ustalanie form udzielanej
pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem. Ustalenia
te sa uwzgledniane w  opracowanym dla niego  indywidualnym  programie

edukacyjno-terapeutycznym.

§7

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:
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1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki sprawowanej przez nauczycieli

oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurd6w nauczycielskich

na korytarzach — zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku:

dla oddziatow przedszkolnych, klas I-III oraz IV-VIII;

5) =zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym  opieki

przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;
6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu

ucznidow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwce szkolnej;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placoéw, boisk i1 sprzetu szkolnego

w stanie pelnej sprawnosci 1 statej czystosci;
11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidéw;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) natychmiastowe reagowanie przez nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

14) zwracanie si¢ przez innych pracownikow obslugi szkoly do o0s6b postronnych
wchodzacych na teren szkoly z prosba o podanie celu pobytu, w razie potrzeby

zawiadamianie o tym fakcie dyrektora szkoly lub kierowanie tej osoby do dyrektora;

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
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2. Szkota zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujagcym

regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§8
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowiagcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnosé

zaich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowag
1 gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
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7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w tym organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie albo wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,

opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

10) wspodlpracuje z higienistkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi i miodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wiasciwej realizacji tej opieki;
11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspoltpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna

rodziny i innych.

4. Dyrektor moze wystagpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty

w przypadkach, gdy:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza

efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkol¢ roznorodne

dziatanie nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;
3) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych ucznioéw;

4) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia

1zycia;

5) wystapig inne przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
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5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskiem, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

6. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadah wspdlpracuje z rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

7. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§9

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w tym organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogiczne] sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ lub co najmniej 1/3 czlonkéw rady

pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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6. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole,

po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych;
5) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w ust. 8, niezgodnych

Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy|

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow

na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

15. W przypadku wystagpienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

16. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w pkt. 7.2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie takiego rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole — wojta. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich szkoty podpisuje odpowiednio

dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

17. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

18. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogiczne] sa

protokotowane.

19. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawnienia
poruszanych spraw, ktore moga naruszaé dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
§ 10
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jednego wucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad w klasach oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do rady rodzicéw szkoty.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu

wychowawczo—profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie  programu i harmonogramu  poprawy  efektywnosci  ksztalcenia

lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoly, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa o$wiatowego, program ten ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow

w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym

rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez radeg

rodzicoOw.
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§ 11
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t ucznidw
w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogotu uczniow.
4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoS$cig rozwijania wiasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu

z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

8. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wérdd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;
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3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowanie dzialan pomocowych na rzecz niepelnosprawnych,

chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami, takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, handel ludZmi, niewolnicza praca

dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
9. W sktad rady wolontariatu wchodza przedstawiciele oddzialow.

10. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazaja cheé

organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.

11. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.

12. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

13. Rada wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dzialan|
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspdlpracy z konkretng instytucja

czy grupa potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana 1 omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

15. Na $wiadectwie ukonczenia szkoly jest mozliwo$¢ odnotowania osiggnie¢ w aktywnosci

spolecznej, w tym na rzecz §rodowiska szkolnego, w szczeg6lnosci w formie wolontariatu.
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16. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, rdwniez organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci  dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

17. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
§12

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomigdzy organami szkoly na temat

podejmowanych i planowanych dziatan przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen, w dzienniku elektronicznym,

przez komunikatory internetowe;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikoOw administracji i obstugi zespotu z kadra

kierownicza szkoly, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;
4) apele szkolne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
oraz opieki dzieci 1 milodziezy, a takze rozwigzywania wszystkich istotnych problemow

szkoly.

3. Wszystkie organy szkoly wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajag wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: rad¢ rodzicoOw i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organow.
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6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organéw, a w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji, w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych

lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
8. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezagcg wymian¢ informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych

i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkotly

lub wewnatrz jednego z nich dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciaggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt 1 powiadomienia o niej

przewodniczacych organoéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zaleznos$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zltozony z ucznidw, ktérzy

w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.
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2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [—VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa

— nie wiecej niz 27.

4. W klasach IV—VIIl szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy

zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

6. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego

ds. o§wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

8. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem =zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

9. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjna 1 eksperymentalng rozwijajaca

kompetencje uczniow zgodnie z ustawg Prawo oSwiatowe.
§ 14

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno—wychowawcze prowadzone

w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo—lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny

tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne

nalezy zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre§la ogoélny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ w odpowiednio przygotowanych do nauki

pomieszczeniach.
§ 15

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,

stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w  grupach mig¢dzyklasowych

i miedzyoddziatowych poza systemem klasowo—lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno—pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 16
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 2,5-6 letnich.
2. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.
3. Oddziat przedszkolny funkcjonuje w godzinach 6.30-16.30.
4. Zajecia dydaktyczne realizowane sa w godzinach 6.30-8.00 1 13.00-16.30.

4. Dodatkowe godziny dydaktyczne sa platne przez rodzicow wg stawek ustalonych

przez Gming Goleszow.

5. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziale przedszkolnym

trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
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6. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka

6-letniego do podjecia nauki.

7. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki

w szkole podstawowe;j”.

8. Dzieci w ramach optaty otrzymujg calodzienne wyzywienie. Przygotowywane
przez kuchni¢ szkolng sa 3 gléwne positki: $niadanie (drugie $niadanie), obiad,

podwieczorek.
9. Opieke sprawuje dwoch nauczycieli w trybie zmianowym oraz pomoc przedszkolna.

10. Na czas remontu budynku filialnego w Kisielowie przenosi si¢ oddziat
do dostosowanego i wydzielonego skrzydta budynku Szkoty Podstawowej w Goleszowie

przy ulicy Szkolnej 2.
§ 17

1. Religia jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ono

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
2. Organizacja lekcji religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin 1 miejsce planowanego spotkania.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do $redniej

ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi

lub zajeciami opiekunczo—wychowawczymi.
§ 18

1. Dla wszystkich uczniow klas IV—VIII organizowane s3 obowigzkowe zajecia edukacyjne
,EBdukacja zdrowotna” 1 nieobowigzkowe ,Edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne”

w wymiarze godzin zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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2. Zajecia ,,Edukacja zdrowotna” podlegaja ocenie i sg wliczane do $redniej ocen.

3. Zajecia ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne” nie podlegaja ocenie i nie wplywaja

na promocj¢ ucznia do nastepnej klasy lub ukonczenie szkoty.

4. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, jesli
rodzice zloza w formie pisemnej dyrektorowi szkoly rezygnacje z wudzialu dziecka

w tych zajeciach.

5. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach

,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”, majg zapewniong opiek¢ w swietlicy szkolne;.

6. Przed przystagpieniem do realizacji zaje¢ ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”
w kazdym roku szkolnym bedzie przeprowadzone spotkanie informacyjne z rodzicami

dotyczace programu, materiatow i podrecznikdw.
§19

1. Szkola moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych, ksztalcagcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy

dyrektorem szkoty lub, za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2.  Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktory sprawowaé bedzie opieke

nad praktykantem.
§ 20

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicoOw.
2. Biblioteka:

1) shuzy rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow,

pracownikow administracji i rodzicOw;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia 1 doskonalenia kadry

pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;
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4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw w szczegdlnosci poprzez:
a) lekcje biblioteczne,

b) organizacje konkurséw plastycznych, czytelniczych, wiedzy, literackich, recytatorskich

1 innych o zakresie szkolnym, mi¢dzyszkolnym, powiatowym,

¢) organizacj¢ uroczysto$ci 1 wydarzen szkolnych promujgcych biblioteke i czytelnictwo,
d) wspotprace z innymi bibliotekami szkolnymi, gminnymi, miejskimi, pedagogicznymi,

e) promocj¢ zakupionych ksigzek dla dzieci i nowosci wydawniczych na gazetkach $ciennych,
stronie internetowej szkoty,

f) korzystanie z nowych technologii edukacyjnych podczas zaje¢ czytelniczych:
wykorzystywanie  prezentacji  multimedialnych, tablicy interaktywnej,  propagowanie

wsrod uczniow ksigzek internetowych;
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego 1 kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem 1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak,
aby umozliwialy uczniom 1 nauczycielom dostgp do zbiorow bibliotecznych podczas zajeé

lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalnosci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma, inne)

oraz dokumenty niepi§miennicze (materialy audiowizualne).

7. Bezpo$redni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

8. W bibliotece znajduje si¢ stanowisko z dostgpem do sieci internetowe;.
9. Biblioteka gromadzi zbiory multimedialne.

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
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1) zasady wspoltpracy z uczniami:
a) udostepnianie materiatow bibliotecznych,

b) rozpoznawanie potrzeb czytelniczych uczniow poprzez rozmowy indywidualne
oraz zajgcia grupowe na temat zainteresowan, przeczytanej literatury, ksiegozbiorow

domowych,

c) promowanie ksigzki i czytelnictwa na terenie szkoty (wystawy ksigzek, obchody rocznic

literackich, $§wiat, quizy itp.),

d) rozbudzanie aktywnoS$ci czytelniczej poprzez organizowanie imprez, konkurséw

czytelniczych, plastycznych, literackich, wystaw, spotkan autorskich,
e) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji,

f) pomoc w przygotowaniu si¢ do zaje¢, konkursow,

g) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej 1 medialnej,

h) dziatalnos¢ kota czytelniczego;

2) zasady wspotpracy z nauczycielami:

a) wspoldzialanie, wspieranie pracy nauczycieli w wyrownywaniu szans edukacyjnych

uczniow,
b) wspieranie doskonalenia zawodowego i pracy tworczej,

c) dostarczanie literatury 1 innych materialbw do przeprowadzania zaje¢ z uczniami

oraz spotkan z rodzicami,

d) uzupehianie ksiegozbioru o pozycje wskazane przez nauczycieli,
e) wspdlne organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

3) zasady wspolpracy z rodzicami:

a) wspieranie w wypetnianiu funkcji wychowawczych, dostarczanie odpowiedniej literatury

do wspdlnego czytania z dzieckiem,
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b) pomaganie w pokonywaniu trudnosci wychowawczych poprzez wskazanie literatury

pedagogicznej,

c) promowanie czytelnictwa, ukazywanie korzysci plynacych z obcowania z ksigzka

przez dzieci i1 dorostych,
d) informowanie o stanie czytelnictwa,
e) organizowanie imprez czytelniczych z udziatem rodzicow,

f) wspolpraca z rada rodzicow przy zakupie nagréod ksigzkowych dla ucznidw na koniec

roku szkolnego, lektur do biblioteki szkolnej, opiniowanie programéw czytelniczych;
4) zasady wspolpracy z bibliotekami:

a) udziat w wydarzeniach organizowanych przez biblioteki: spotkaniach autorskich, lekcjach

bibliotecznych, konkursach, wystawach,

b) organizowanie spotkan ucznidow z pracownikami biblioteki na terenie szkoty z okazji imprez

czytelniczych,

¢) wymiana informacji i do§wiadczen promujacych czytelnictwo,

d) udziat w formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez Biblioteke Pedagogiczng.
§ 21

1. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
na wniosek rodzicow ze wzgledu na czas ich pracy lub ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu

do szkoty albo ze wzgledu na inne, wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki.
2. Podczas zajec¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc w nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wilasnej i1 rekreacji, ktore uwzgledniajg potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnos$ci organizuje:
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1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniOw poprzez organizowanie zajec

w tym zakresie;

2) zajgcia zapewniajace odpowiedni rozwoj fizyczny;

3) pomoc ucznidw w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo—profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na $wiezym

powietrzu, majace na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykéw kultury zycia

codziennego;

8) zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci i promujace zdrowy styl zycia;
9) zajgcia rozwijajace samodzielnos$¢, samorzadno$¢ 1 aktywno$¢ spoteczng;
10) zajecia ksztattujagce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

11) udzial ucznidéw w réznych imprezach 1 konkursach;

12) wspolprace z nauczycielami 1 rodzicami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi nauczycielami specjalistami;
13) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia w $wietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicow.

5. Zajecia $wietlicowe prowadzone sa3 w grupach wychowawczych, w ktorych liczba uczniow

nie powinna przekracza¢ 25.

6. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzonego planu pracy

zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

7. W planie pracy S$wietlicy wystepuja nastgpujace formy zajeé:  czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajagce, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia

rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.
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8. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

9. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny wustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby

rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zajec¢ swietlicowych.

10. Informacje na temat godziny pracy S$wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci

na poczatku roku szkolnego.

11. Rodzice sktadaja wniosek o =zapisanie dziecka do S$wietlicy do sekretariatu szkoty

lub do nauczycieli $wietlicy. Wzdr obowiazujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

12. Wnioski o przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu dwoch tygodni od przyjecia dziecka

do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

13. W S$wietlicy obowigzuje regulamin, z ktéorym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania si¢.
§22

1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positlek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwo$¢ jego

spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. W celu realizacji zadan opiekuficzych 1 wspomagania prawidlowego rozwoju uczniow
w szkole moze by¢ zorganizowana stoldéwka, a koszty jej prowadzenia pokrywa organ
prowadzacy szkole, w tym wynagrodzenie 1 pochodne pracownikéw obstugi kuchni,

ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.
3. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

4. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor

szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

5. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czgsci oplat,

o ktorych mowa w ust. 3.:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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6. W szkole, w celu ulatwienia uczniom korzystania ze stoldéwki szkolnej, ustala si¢ przerwy

obiadowe.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkow dyrektor szkoty

organizuje w stotowce dyzury nauczycieli, ustalajgc ich harmonogram.
8. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 6, dyzuruje co najmniej 1 nauczyciel.

9. Na stolowce obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek si¢

zapoznac.
§23

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidow, ich

rodzicow i nauczycieli.

2. Zajecia WSDZ pomagaja uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia

na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspolnego rozwigzywania
problemow edukacyjno—zawodowych, poniewaz Srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng role

w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom
lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,

ogolnokrajowym, europejskim 1 $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskie;.
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5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wypelnia w szczegdlnosci zadania:
1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych =zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno—doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy — promowanie
dobrych wzorcow;

5) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw i1 stowarzyszen
pracodawcow (oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia);
6) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych

warunkow, bezrobocia;

7) wspierania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan

szkoleniowo—informacyjnych;

8) wspolpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji 1 planowania kariery zawodowe;,
d) poradnig psychologiczno—zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolu na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami

wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
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3) w klasach VII 1 VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia ogolnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem,;

6) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez ucznidow $rodowiska

pracy w wybranych zawodach, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe;
7) poprzez udziat w dniach otwartych organizowanych przez szkoly ponadpodstawowe.
§ 24

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspolpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom

W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspoiprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom

w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen

1/lub rodzic zwrdécit si¢ 0 pomoc.

4. Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania

w formie protokolu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

6. W celu uzyskania charakterystyki funkcjonowania ucznia w szkole przewodniczacy zespolu
powotanego w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub rodzic zwraca si¢ do dyrektora szkoty
o przekazanie opinii o funkcjonowaniu ucznia w szkole, informujac o tym pisemnie

lub w innej uzgodnionej formie.
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7. Opinig, o ktorej mowa w ust. 6, wydaje si¢ w terminie 10 dni od dnia otrzymania

przez dyrektora prosby, a kopi¢ opinii przekazuje si¢ rodzicom dziecka.

8. Opinia powinna uwzgledniaé, zgodnie z obszarami ujgtymi w obowigzujacym rozporzadzeniu,
wyniki obserwacji funkcjonowania ucznia, w tym informacje o trudnosciach oraz mocnych
stronach 1 uzdolnieniach rozpoznanych przez nauczycieli lub specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, a w przypadku uczniow objetych ksztalceniem specjalnym — aktualng
wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, w przypadku uczniéw objetych

zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi — aktualng okresowg ocene¢ funkcjonowania ucznia.

9. Opinia powinna zawiera¢ tez informacj¢ o dziataniach diagnostycznych prowadzonych
w szkole oraz dzialaniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow
w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach i1 zakresie pomocy udzielonej
w ramach wczesnego wspomagania rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
okresie ich udzielania oraz efektach dziatan i udzielonej pomocy, a takze wnioski dotyczace

dalszej pracy z uczniem majace na celu poprawe jego funkcjonowania.
§ 25

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, wychowawca $wietlicy, nauczyciele biblioteki, nauczyciel wspolorganizujacy
ksztalcenie specjalne, nauczyciele przedmiotdow wspotdziataja z rodzicami w zakresie

rozwigzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych uczniow.

4. Nauczyciele wymienieni w punkcie 3 wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
przez szkole¢ oraz informuja o mozliwosciach wuzyskania pomocy w poradniach
psychologiczno—pedagogicznych lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo

1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki

poprzez:
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1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych oddziatow

oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem zebrah z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym

zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji;
3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatoréws;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i miodziezy, wychowania

1 profilaktyki;
5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego zaangazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdoéw

na wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw

pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych niekorzystnie

wplywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli.
6. Formy wspoldziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno—wychowawczych i opiekunczych w danym

oddziale 1 zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw

oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego

zachowania, postepdw 1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobdéw wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swoich

dzieci;

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

37



1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia

dziecka w niezbg¢dne materialy, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku wilasciwych warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota,

zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,

warsztatach, pogadankach, konsultacjach;
8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo—profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin

z wychowawcg;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczefstwa wlasnego

1 innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w mozliwie

szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania

mienia szkolnego i1 prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia

lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie

fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.
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8. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela rodzice
bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajacych
mediacji w roli mediatora wystepuje w pierwsze] kolejnosci wychowawca klasy, a nastepnie

dyrektor szkoty.
§ 26

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dzialania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym

skierowane sg do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly
przy wspOlpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z rada

pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicoOw w porozumienie z radg pedagogiczng.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawcze;j.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
§ 27

1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny.

2. Cel monitoringu:

1) zapewnienie bezpieczenstwa ucznidOw i pracownikéw oraz osob przebywajacych na terenie

placowki;

2) ochrona mienia na terenie placowki;
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3) ograniczenie zachowan 1 sytuacji konfliktowych, zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

uczniow;
4) ustalanie sprawcoéw czynow nagannych (bojki, zniszczenia mienia, kradzieze, itp.);

5) ograniczenie dostegpu do budynku 1 terenu placowki 0s6b  nieuprawnionych

1 niepozadanych;
6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

3. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy

przez pracownikoéw szkoty.
4. Obszar monitorowany:

1) teren wokoét budynku Szkoly Podstawowej w Goleszowie przy ulicy 1 Maja 1, 43-440

Goleszéw oraz pomieszczenia wewnatrz budynku:

a) na zewnatrz budynku: wejScie giowne do budynku, wejscie do budynku od strony Sali

gimnastycznej, boisko szkolne,
b) wewnatrz budynku: hol na parterze, hol na I pigtrze;

2) teren wokol budynku przy ulicy Szkolnej 2, 43—440 GoleszOw oraz pomieszczenia

wewnatrz budynku:

a) na zewnatrz budynku: wejsScie gléwne do budynku, wejScie do budynku od strony Sali
gimnastycznej, parking przed wejsciem glownym, parking Urzedu Gminy Goleszow, teren

przy fontannie,
b) wewnatrz budynku: hol na parterze, hol na I pigtrze, hol na II pigtrze, szatnia, Swietlica.

5. Monitoring wizyjny rejestruje obraz w systemie ciaglym 24 godziny na dobeg, 7 dni

w tygodniu.
6. Rejestracji 1 zapisowi na nos$niku fizycznym podlega tylko obraz (bez dzwigku).

7. W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowia dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$¢, iz moga one stanowic
dowdd w postepowaniu, administrator danych zabezpiecza nagranie 1 przekazuje jego

kopie¢ na pisemny wniosek.
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§ 28

1. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Uwzgledniajga indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwy przebieg
procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami ministra wiasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, w tym 2z rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowych
warunkOw organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odleglos¢ w przedszkolu i szkole. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym

dokumencie.
2. Szczegbdtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) technologie informacyjno—komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji

tych zajec:

a) dziennik elektroniczny Vulcan Uonet+,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,
e) e—podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne  udost¢pnione

1 rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

h) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
1) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

J) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
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2) sposoby przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowa (adres sluzbowy) lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera,

platformy G—Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno—komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne

ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osodb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrddet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno—komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte s3 w prawie

wewnatrzszkolnym;

5) wuczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrecznikéw, zeszytow Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow

poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowigzani s3 do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny — =zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzgdzi umozliwiajacych  polaczenie si¢ z  uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny — nauczyciel udostgpnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

6. Udostgpnianie materialow realizowane powinno by¢é za posrednictwem poczty
elektronicznej, e—dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem

telefonéw komdrkowych ucznia lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia

réwnolegle z grupa obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy

w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajacy konieczno$¢ poszanowania sfery

prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
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1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy, a potwierdzeniem obecno$ci ucznia

na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,nz”;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania

si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest

réwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem, a zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym, natomiast uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji

uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga

usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okre§lonych w statucie szkoty;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupelnienia materialu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoly;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu 1 sposobu wykonania zleconych
przez nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianow itd.,

a niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okre§lone w statucie;

8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych

przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,

aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg -elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistniatym fakcie poinformowaé

nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do internetu, nauczyciel

ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb,
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b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwié

mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace
do samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym

wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e—dzienniku

(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu

oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
§ 29

1. Uczniowie cudzoziemscy lub wuczniowie bedacy obywatelami polskimi, powracajacy
z zagranicy przyjmowani sa do szkoly zgodnie z przepisami prawa o$Swiatowego
1 rozporzadzenia w sprawie ksztalcenia osdb niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Uczniowie ci s3 przyjmowani do odpowiedniej klasy w oparciu o dokumenty lub rozmowe

kwalifikacyjna, maja zapewnione zajecia zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami.

3. Uczniowie ci maja rowniez zapewniong opieke specjalistow, nauczycieli 1 wychowawcow
ze wzgledu na wczesniejsze ksztalcenie za granica, gdyz napotykaja na roéznorodne

trudnos$ci zwigzane z odnalezieniem si¢ w polskiej szkole.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 30

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdw niepedagogicznych na stanowiskach

urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) 1 obstugi.
2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo os$wiatowe,

Ustawy o systemie o$wiaty 1 Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa o pracownikach

samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w art. 3, sa

zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia lekcji 1 1 innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych

oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$§¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ 1 elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacania wiedzy,

umiejetnosci, kompetencji 1 pogladéw na wspodiczesny Swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowaé dziatania w toku zaje¢
lekcyjnych, umozliwiajac rozwdj zarowno ucznidow zdolnych, jak 1 majacych trudnosci

w nauce, zaspokoi¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac¢ zwiagzki pomiedzy poszczegolnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze

zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu

spotecznego;
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6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,

wskazywac na spoteczng uzytecznos$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
7) ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostepnych srodkéw informac;ji;
8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowaé¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;
11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac¢ na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnos$¢ uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z  opracowanym

harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
17) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ oraz aktualizowa¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shuizy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotoéw

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywa¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow

sportowych;
23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.
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6. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

7. Nauczyciel podejmujacy prace w szkole zobowigzany jest do odbycia przygotowania
zawodowego, a $ciezka rozwoju zawodowego nauczyciela oraz formy nawigzania stosunku pracy

okresla ustawa Karta Nauczyciela.
§ 31
1. Do zadan wychowawcow klas nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj wucznia, proces jego uczenia si¢

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, w tym ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw

bytowych i rodzinnych;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i1 zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w Srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktoéw

z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
6) realizacja planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcys;

7) czuwanie nad organizacjg 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
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8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji do wuczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

uczenia si¢;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci  na  niepowodzenia,  porzadku 1  punktualno$ci, do = prawidtowego

1 efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jaki i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z uczniem, nauczycielami
1 rodzicami przyczyn niepowodzen w nauce, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych sie¢
do dalszego podnoszenia wynikOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw
na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢

zaje¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —  Zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemne] pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wséréd nich kolezefistwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania
na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za lad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen 1 terenu

szkoly, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

13) podeyjmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne 1 wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dzialalno$ci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢
udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach

1 organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zzyczliwo$ci i zaufaniu,

m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru i innych;

15) unikanie ztosliwosci 1 przesady w ocenie btedéw 1 wad uczniow;
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16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze, poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw 1 o0soOb drugich,
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspodlpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych.

3. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

2) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia odpowiedniej dokumentacji pracy

zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednego wychowawcy klasy. Dyrektor
szkoty zapewnia zachowanie cigglo$ci pracy wychowawcze] przez caly okres funkcjonowania

klasy.

6. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie.
§ 32

1. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza szkoty;

2) nadzorowanie pomiaru osiagni¢¢ dydaktycznych uczniow;
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3) prowadzenie nadzoru pedagogicznego;

4) uczestniczenie w organizowaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla uczniéw;
5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien;

6) nadzorowanie przebiegu zaje¢ pozalekcyjnych szkoty;

7) nadzorowanie nauczania indywidualnego;

8) koordynowanie wyznaczonych imprez kulturalnych;

9) koordynowanie udziatu szkoty w r6znych konkursach;

10) organizowanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli,

11) kontrolowanie realizacji godzin ponadwymiarowych i opracowywanie stosownych zalecen;
12) nadzorowanie planu i realizacji wycieczek;

13) koordynowanie rekrutacji uczniow do klas pierwszych;

14) nadzorowanie biblioteki szkolnej;

15) nadzorowanie planu dyzuréw mi¢dzylekcyjnych i kontrola tych dyzurow;

16) wydawanie polecen ustnych 1 pisemnych zwigzanych ze swoim zakresem czynnos$ci

oraz kontrola ich realizacji;
17) koordynowanie wspotpracy ze sSrodowiskami kulturalnymi;
18) podpisywanie sprawozdan i pism w sprawach okre§lonych przydziatem czynnosci;
19) wykonywanie innych doraznych prac na polecenie dyrektora szkoty.
2. Wicedyrektor pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty przejmuje funkcje kierownicza.
3. Dyrektor szkoty opracowuje na dany rok szkolny szczegdétowy przydzial czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnos$ci wicedyrektora, zgodnie z potrzebami i organizacjg szkoty.
§ 33

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnoSci:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
§ 34

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami Ilub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci  osobom

ze szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkoéw
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno—komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne

oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego

uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow

1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji uzgodnionych z dyrektorem w zakresie

doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.
§ 35
1. Do zadan bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:
1) gromadzenie, ewidencjonowane i opracowanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, Zrédtowych

i tekstowych;

3) prowadzenie poradnictwa w doborze odpowiednich lektur;
4) dokonywanie konserwacji zbiorow;

5) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;

6) uczestniczenie w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczo-profilaktycznego

szkoty;
7) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;
8) prowadzenie rdznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;
9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 36
1. Do zadan logopedy w szczegdlnos$ci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju

mowy;
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3) wspodlpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen

z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  powstawaniu  zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie  nauczycieli 1 innych specjalistow ~ w  udzielaniu  pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 37
1. Do zadan doradcy zawodowego w szczegolnosci nalezy:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia;

2) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu zapewniania cigglo$ci dziatlan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 38
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci

oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne 1 pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.
§ 39
1. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujgcego ksztatcenie specjalne nalezy:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizowanie zintegrowanych dzialan i zaje¢

okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie

oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajgciach, okreSlonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie, w doborze form 1 metod pracy z wuczniami niepelnosprawnymi,

niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
§ 40

1. W szkole dziataja zespoty nauczycieli powolywane na czas okre$lony lub nieokreslony

przez dyrektora szkoty.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego

zespotu.
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3. Dyrektor szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikoéw szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady

pedagogiczne;.
§ 41
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) referent (sekretarz),
2) intendent.
2. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno—biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;

3) reagowanie na =zagrozenia wynikajagce z zachowan uczniow 1 informowanie o nich

dyrektora 1 nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly 1 innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,

w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;

2) konserwator;

3) sprzataczka;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna.

4. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 3, nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czysto$ci w pomieszczeniach szkolnych;
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2) zglaszanie shluzbom technicznym lub dyrektorowi szkoty albo wpisanie do zeszytu

zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci oraz brakow w $rodkach utrzymania higieny;
3) otwieranie i zamykanie szkoly oraz pomieszczen wewnatrz szkoty w godzinach pracy;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem obiektow szkoty, dozorowanie sprawnosci instalacji

(elektrycznej, wodnej, kanalizacyjnej, gazowej) we wszystkich obiektach szkoty;
5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci terenu przylegajacego do obiektéw szkoty;

6) dokonywanie zleconych zakupow, a w zwiazku z tym kazdorazowe wpisywanie do zeszytu
ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych, godziny stuzbowego wyjazdu poza teren szkoty

oraz godziny powrotu;

7) wykonywanie drobnych napraw i poprawek niewymagajacych specjalistycznej wiedzy

fachowe;.

5. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawg o pracownikach samorzadowych.

6. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 3, ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 2 i ust 4, okres$la regulamin pracy obowiazujacy

w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow

okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
§ 42
1. Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku

przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidow 1 pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialtow maja obowigzek zapoznaé uczniow z zasadami ewakuacji

obowigzujacymi w szkole.
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4. Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajagcych z odrebnych
przepisOw obowiazujagcych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega

kontroli wewngetrznej i zewngetrzne;j.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to migjsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby. Nauczyciel nie moze
przystapi¢ do prowadzenia zaj¢é, zanim zagrozenie nie zostanie usunig¢te, a do zagrozen
zalicza si¢ w szczegdlnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.
6. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:

1) w klasach I-1II w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV-VII na zajeciach z wychowawca;

3) w klasach VIII na zaj¢ciach edukacji dla bezpieczenstwa.

7. W szkole obowigzuja zasady dotyczace bezpieczenstwa maloletnich — ich ochrony
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy,

opisane w dokumencie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”:

1) zawiera opis standardow ochrony maloletnich oraz ich uszczeg6lowienie w postaci polityki

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;
2) opisuje, w jaki sposob szkota bedzie je wdrazaé, realizowac, monitorowac 1 ewaluowac;

3) zasady opisane w procedurze obowigzuja wszystkich pracownikow, bez wzgledu
na forme¢ prawng wigzaca te osoby ze szkota — personel potrafi zidentyfikowac sytuacje
stwarzajagce  ryzyko krzywdzenia maloletniego 1 podja¢ dzialania  profilaktyczne

oraz interwencyjne.

8. W sali gimnastycznej, na basenie, na placu zabaw 1 boisku szkolnym (terenie
rekreacyjnym) oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe,
nauczyciel kontroluje sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidlowa
organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajec
do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach

uczniowie s3 asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie
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moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu

sportowego.

9. Nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujagcym regulaminem Kkorzystania z Sali
gimnastycznej, basenu, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach

roku szkolnego.

10. Nauczyciele prowadzacy =zajecia  wychowania fizycznego  zobowigzani  s3
do zapoznania si¢ =z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang

przez rodzicow.

11. Wyjazdy na zawody sportowe kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z os$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku

fizycznego.

12. Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych sie¢ poza terenem szkoly

odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy.
13. Ustala si¢ okreslong liczbe opiekunow:

1) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo—turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly,
lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw  lokomocji,

co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

2) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkolty z korzystaniem z publicznych S$rodkow

lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci jeden opiekun na 15 uczniow;

3) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki

musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.
§43

1. Nauczyciel jest zobowigzany do  sprawdzania listy obecno$ci  ucznidw
przed przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecno$ci ucznia

w dzienniku elektronicznym.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.
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3. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od rozpoczecia obowigzkowych dla niego zajec

edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:

1) ucznidow korzystajacych ze S$wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢
do s$wietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujga si¢ pod opieka nauczyciela Swietlicy
szkolnej; kazdy uczen, ktory przyszedl do szkoty wczes$niej niz przed rozpoczg¢ciem zajec

edukacyjnych, ma obowigzek zgloszenia si¢ do swietlicy;

2) ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia

do chwili ich zakonczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.
5. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza nauczyciele:
1) prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

2) petniagcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia na Kkorytarzach,
na klatkach schodowych, w szatni, przed salg gimnastyczng, na boisku szkolnym lub innych

wyznaczonych miejscach zgodnie z opracowanym planem dyzurdw.

6. Dyzur poranny rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, a kolejne réwno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe 1 koncza si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe.

7. Za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajacych w bibliotece odpowiada nauczyciel

bibliotekarz, za uczniéw przebywajacych w §wietlicy — nauczyciel $wietlicy szkolne;j.

8. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

9. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢é
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w  dzienniku elektronicznym
lub dostarczong przez ucznia zwolni¢ wucznia z zaje¢ na warunkach okre§lonych
przez rodzica, od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice;
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2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie, zachorowat lub ulegt

urazowi, na wniosek pielggniarki szkolnej i w tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje zgodnie

z poczynionymi ustaleniami,

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica upowazniona,
niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty

bez opieki osoby doroste;j.

10. W chwili opuszczenia szatni 1 wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu

odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sie.

11. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych uczen, ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe, ma

obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

12. Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
13. Na terenie boiska szkolnego obowiazuje regulamin korzystania z boiska.

14. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania z
boiska oraz przebywa¢ na boisku wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,

rodzicow.

15. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu
na zawodach sportowych 1 innych szkola zapewnienia im  bezpieczenstwo,

ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.
16. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty 1 musi by¢ zgtoszona.

17. Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowane] w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke

nad uczniami.

18. W razie zaistnienia wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej
pomocy, wezwania pogotowia  ratunkowego, powiadomienia  dyrektora  szkoty,
wychowawcy 1 rodzicoOw ucznia o zaistnialym zdarzeniu. Post¢powanie w razie wypadku

reguluja odrebne przepisy.
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19. W szkole prowadzone sa zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w  sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

20. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie

opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zaj¢c.

21. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku stwierdzenia,
iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu lub $rodkow

odurzajacych.

22. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicow

ucznia.

23. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani s3g

do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

24. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

25. Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgod¢ rodzicow na samodzielny powrdét do domu

po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

26. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego

dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

27. Szkola moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie

rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych.

28. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych

organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

29. W szkole obowigzuja procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 44

1. W szkole obowigzujg zasady oceniania wewnatrzszkolnego, ktore okreslaja sposob
powiadamiania uczniow o wymaganiach edukacyjnych, warunkach 1 trybie zdawania
egzaminéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych, o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny zachowania i z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci w  stosunku
do wymagan  okreSlonych ~w  podstawie  programowej ksztalcenia ~ ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie o nich

ucznidow 1 rodzicow;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie i1 §rdédroczne oraz roczne klasyfikowanie w oparciu o nastepujace sposoby

1 metody oceniania:
a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne (testy, sprawdziany, prace klasowe, opracowania i inne prace kontrolne

zgodnie z obowigzujacymi, odrgbnymi przepisami),
c¢) zadania praktyczne,
d) r6zne formy pracy na lekcji,

e) analiza efektéw koncowych pracy ucznia (np. projekty),
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f) systematyczne wykonywanie przez ucznia prac domowych niepodlegajacych ocenie biezacej

moze mie¢ wptyw na podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji

o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

7. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

8. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja, stanowiaca zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest
udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu

nauczyciel danego przedmiotu, wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
§ 45

1. Ocenianie biezace ucznia ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazanie uczniowi informacji zwrotnej po wykonaniu zadania: wyszczegdlnienie
i docenienie dobrych elementéw pracy, wskazanie, co wymaga poprawy, jak nalezy to

poprawic i dalej si¢ uczy¢;

65



3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) motywowanie do dalszej pracy;

5) dostarczanie  rodzicom  (prawnym  opiekunom) i  nauczycielom  informacji

o postepach, trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy

dydaktyczno—wychowawczej.
§ 46
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢ednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

4) dla ucznibw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym ustalenie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne po zasiggnieciu opinii

nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudno$ciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupehienia brakow;
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7) skuteczne powiadamianie rodzicow ucznidéw oraz wychowawce klasy o zagrozeniu ucznia

oceng niedostateczng na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng — $roédroczng i roczna;

8) wpisanie do dziennika -elektronicznego przewidywang $rodroczng oraz roczng oceng
klasyfikacyjng z nauczanego przedmiotu na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng

rady pedagogiczne;j;

9) wpisanie do dziennika elektronicznego §rddroczng oraz roczng oceng klasyfikacyjna

z nauczanego przedmiotu na tydzien przed konferencja klasyfikacyjng rady pedagogiczne;j.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1 rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.
4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie $roédrocznej 1 rocznej oceny  klasyfikacyjnej  zachowania  ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, ucznidow danego oddziatu

1 ocenianego ucznia;

2) wpisanie do dziennika elektronicznego przewidywana S$rodroczna oraz roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania na dwa tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng rady

pedagogicznej;

3) wpisanie do dziennika -elektronicznego $rodroczng oraz roczng ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna rady pedagogicznej.

5. Do zadan dyrektora szkoly zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczego6lnos$ci zwalnianie

ucznia z:

1) realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly zrealizowane

na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
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3) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki
na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii (W miejscu oceny nalezy

wpisac: ,,zwolniony”);

4) nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami
sprz¢zonymi, z  autyzmem, w tym z  zespolem = Aspergera na  wniosek
rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o  potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
6. Do zadan rady pedagogicznej zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem ucznidow nalezy:
1) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;
4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.
7. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedze 1 umiejetnosci okreslone programem
nauczania, opanowat wszystkie tresci podstawy programowej, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiejetno$ciami

w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych;

2) ocen¢ bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiej¢tnosci  okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
W programie nauczania, potrafi stosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan

1 problemdéw w nowych sytuacjach;
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3) ocen¢ dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory opanowal niepelny =zakres wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje

wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal niepelny zakres wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) typowe

zadania teoretyczne i praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

5) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale nie uniemozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne

i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim stopniu

trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela.
8. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow:

1) praca klasowa/sprawdzian — praca pisemna sprawdzajaca opanowanie materiatu z zakresu

catego dziatu — zapowiadana jest z wyprzedzeniem jednego tygodnia;

2) kartkobwka — krotka wypowiedZz pisemna obejmujaca materiat biezacy z 2 do 3 ostatnich

lekcji — nie wymaga zapowiedzi,

3) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa i nie wigce] niz trzy
w tygodniu, ilo$ci kartkowek nie ogranicza sig, terminy sprawdzianow winny by¢ wczesniej

wpisane do dziennika elektronicznego.

9. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa jest realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na monitorowaniu wytworéw jego

pracy poprzez:
1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;
2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje;

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw, np. Messenger;
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4) teksty online, pliki tekstowe;
5) pliki audio-wideo, w tym prezentacje multimedialne;

6) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczt¢ elektroniczna,

sprawdziany online, kartkowki.

10. Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocen¢ z pracy klasowej lub sprawdzianu w ciggu dwoch
tygodni po otrzymaniu ocenionej pracy w wybranej przez nauczyciela formie. Poprawiona
ocena zostaje odnotowana w dzienniku elektronicznym obok poprawianej, przy czym obie

brane sg pod uwagg przy ustalaniu oceny $rodrocznej i roczne;.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do  dostosowania  wymagan  edukacyjnych
do  indywidualnych  potrzeb ucznia na  podstawie  pisemnej opinii  poradni

psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j.

12. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej dostarcza ja do szkoty,
a wychowawca powiadamia o tre$ci opinii zainteresowanych nauczycieli. Opini¢ przechowuje

pedagog szkolny przez okres nauki ucznia w szkole.
13. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elektronicznym.

14. Wychowawca klasy jest zobowigzany do informowania rodzicow ucznia o postepach
w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzech zebran ze wszystkimi rodzicami

w ciggu roku szkolnego (w potowie I potrocza, na koniec I pétrocza, w potowie potrocza II).
§ 47

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

2. W przypadku wychowania fizycznego jest to takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz

kultury fizycznej.
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§ 48

1. W klasach I—III sg nastepujace oceny biezace: 6, 5, 4, 3, 2, 1. Natomiast oceny $rodroczne,
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem oceny z religii, etyki .

2. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,

wynikow jego sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow.

3. Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz  przekazywanie  uczniowi informacji o  jego  osiaggnigciach  edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc.

4. Wzor oceny opisowe] za pierwsze péOlrocze okresla rokrocznie zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym spotkaniu w danym

roku szkolnym.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.
§ 49

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujace;j skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. celujacy 6 cel

2. bardzo dobry 5 bdb

3. dobry 4 db

4. dostateczny 3 dst

5. dopuszczajacy 2 dop
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6. niedostateczny 1 ndst

2. Pozytywnymi  ocenami  klasyfikacyjnymi s3 oceny ustalone w  stopniach,
o ktorych mowa w pkt. 1-5 tabeli. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena ustalona

w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 6 tabeli.

3. Oceny biezace, czastkowe, okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel danego przedmiotu w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. .

Dopuszcza si¢ dodawanie do ocen czastkowych znaku ,,+" lub ,,—".

4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
l. WZOTrowe Wz

2. bardzo dobre bdb

3. dobre db

4. poprawne popr

5. nieodpowiednie ndp

6. naganne ng

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i koncowa ocena zachowania

wyrazone s3 w skali, o ktorej mowa w ust. 11 2.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 1.
§ 50
1. Klasyfikacja srodroczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
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2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny §rodrocznej z zajg¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rédrocznej zachowania.

2. Konferencj¢ klasyfikacyjng $rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia

lub uzaleznia si¢ od wczesniejszego terminu ferii zimowych.

3. Wobec ucznia nieklasyfikowanego lub majacego ocen¢ niedostateczng w klasyfikacji

srédrocznej podejmuje sie nastepujace dzialania:

1) poinformowanie przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o obowigzujacych

wymaganiach edukacyjnych, umozliwiajacych mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci;

2) ustalenie wspolnie z nauczycielami danych przedmiotéw zasad i terminéw uzupelniania
partii materialu tak, by przyczynily si¢ do wyrdéwnania brakéw 1 umozliwity uzyskanie

uczniowi pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) monitorowanie na biezagco w drugim potroczu frekwencji ucznia 1 jego postepow,
a w ocenianiu biezagcym dostarczanie mu informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych,
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

4. Termin $rodrocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
§ 51

1. Klasytikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym;

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Termin rocznego zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.
§ 52

1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§53

1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza wyznaczong przez odrgbne przepisy ilo$¢ czasu

przeznaczonego na te okre$lone zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci moze

zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
§ 54
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
2) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
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3) ucznia, ktéry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne;

4) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci

i nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:

1)  dyrektor  szkoty albo  nauczyciel = wyznaczony  przez  dyrektora  szkoly

— jako przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 oraz z jego
rodzicami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczeh moze przystapi¢ do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajecl dydaktyczno—wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z wust. 6, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Dla wucznia realizujagcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza sie¢

egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego;
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2) dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
11. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
§ 55

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej i koncowej otrzymal negatywna oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢

do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
szczegllnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
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innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

9. Roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klasg.
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§ 56

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania z powodu wyjatkowej sytuacji dyrektor
szkoty ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

1 sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Dyrektor rozpoznaje mozliwosci szkoty w zakresie przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, = poprawkowego  oraz  sprawdzianu = wiadomo$ci 1  umiejetnosci
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos$¢ oraz mozliwosci egzaminowanego

ucznia w tym zakresie.

3. Ustalane sa z uczniem i jego rodzicami dostgpne sposoby komunikacji za pomoca $rodkow

komunikacji elektronicznej lub innych srodkéw tacznosci. Moga to byc¢:
1) dziennik elektroniczny;

2) poczta elektroniczna;

3) telefon;

4) komunikator internetowy celem spotkania online z uczniem.

4. Dyrektor wskazuje czas przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

oraz sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci.

5. W przypadku ucznidéw nieposiadajacych narzedzi informatycznych i1 dostgpu do sieci
w sytuacjach szczegdlnych egzamin przeprowadzony moze by¢ w formie zadan drukowanych
1 przestanych drogg pocztowa lub moze odbyc¢ si¢ na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu

wszelkich §rodkow bezpieczenstwa.

6. W przypadku braku mozliwosci przystapienia do egzaminu czy sprawdzianu ze wzgledu

na stan zdrowia rodzic/opiekun prawny informuje o tym dyrektora szkoty.

7. Dyrektor szkoty wuzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

8. Zadania rozwigzywane elektronicznie drukuje si¢ i stanowig one zatacznik do arkusza ocen

ucznia, jak rowniez podlegaja archiwizacji elektroniczne;.
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§ 57

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz w terminie dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych

zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,

ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej

1 ustnej.

7. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia przeprowadza si¢ nie podzniej niz w terminie
pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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9. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialtu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. Woéwcezas dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne
zZ tym, ze powotanie nauczyciela  zatrudnionego w innej szkole  nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

13. W sklad komisji ustalajacej ocene zachowania wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

1) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

2) wychowawca oddziatu;
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3) pedagog szkolny i/lub psycholog;
4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie pigciu dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow.

W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
§ 58

1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZ€].

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I—III na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu

roku szkolnego na wniosek:
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1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
klasyfikacyjna  zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo  wyzszej

Z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do s$redniej

ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢.

8. Uczen, ktoéry realizuje obowiazek szkolny poza szkota i1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych S$rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmnie;j 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy = programowo WYZSze]

z wyrdznieniem.
§ 59

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit

do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

3. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej

ocen nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
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§ 60
1. Oceng zachowania $rddroczng ustala si¢ jak oceng roczng.

2. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii

poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
§ 61

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.
2. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia.
3. Oceny zachowania sg jawne dla rodzicoOw ucznia.

4. Srodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala, biorac

pod uwagg:

1) samooceng ucznia;

2) opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig¢ klasy.

5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia.

6. W przypadku wielu godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zosta¢ podniesiona najwyzej
o jeden stopien, jezeli uczen speilnia co najmniej jeden punkt wymieniony w kryteriach

na podwyzszong ocen¢ zachowania.

7. Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. O przewidywanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpoézniej na dwa tygodnie

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciagu

catego roku szkolnego.

10. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.
§ 62

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom

przyjety na ocen¢ bardzo dobrg — to uczen, ktory:
1) jest wzorem systematycznos$ci, punktualnosci 1 sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania, co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach aktywnosci

na terenie szkoty 1 poza nig;
3) stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4) nie ma godzin nieusprawiedliwionych 1 sp6znien (nie uwzglednia si¢ spdznien wynikajacych

ze zdarzen losowych);

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoly, $rodowiska lokalnego, wyrdznia sie
samodzielno$cia, inicjatywg 1 postawag tworcza, podejmuje aktywne dziatania zmierzajace

do pomocy innym;
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6) dba o tradycje szkoty.

2. Jezeli uczen wyr6znia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na ocen¢ dobra, moze

uzyskac bardzo dobra oceng zachowania — otrzymuje ja uczen, ktéry dodatkowo:

1) przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

2) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie, nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
3) nie sp6znia si¢ na zajecia;

4) cechuje go wysoka kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

5) jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, $rodowiska lokalnego, wyr6zniajac sie

samodzielno$cia, inicjatywa i postawg tworcza;
6) godnie reprezentuje szkote, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

7) jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdomoéwny, godny zaufania,
szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanuje innych, nie

jest obojetny na zto;
8) jego postawa jest godna nasladowania.

3. Oceng¢ dobrag zachowania uzyskuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocen¢

poprawna, a dodatkowo:

1) rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych jest minimalna;

4) wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;

5) wyroznia sie kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty,

kolezanek 1 kolegow;
6) jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;
7) nosi stosowny do miejsca strdj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;

8) nie ulega natogom i nie uzywa $rodkdw odurzajacych.
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4. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

1) ma pozytywny stosunek do nauki;

2) wypehnia podstawowe obowigzki szkolne;

3) na ogdt dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

4) nie wagaruje, ma tylko pojedyncze godziny nieusprawiedliwione;
5) sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

6) nie bierze udzialu w zyciu klasy i szkoly lub czyni to niechetnie, tylko na wyrazne

polecenie nauczyciela;
7) nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych;

8) poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek

i kolegow;

9) szanuje mienie szkolne, spoteczne i1 mienie kolegdéw (naprawia szkody materialne

wyrzadzone na skutek nieprzestrzegania regulaminu ucznia);

10) nie jest arogancki 1 wulgarny w slowach 1 uczynkach wobec innych cztonkéw

spolecznosci szkolnej, jego kultura osobista nie budzi zastrzezen;

11) wykazuje najczgsciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢

w jego srodowisku;

12) nie popadt w konflikt z prawem;

13) przestrzega regulaminu: ucznia, biblioteki, szatni 1 sali lekcyjne;;

14) nie uzywa srodkdw odurzajacych, nie pije alkoholu, nie pali papierosow;
15) reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

5. Oceng¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocene

poprawng i1 dotyczy go w szczegdlnosci przynajmniej jedno z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
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2) uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminie ucznia, biblioteki, szatni

i sali lekcyjnej, a stosowane wobec niego $rodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;
3) ma liczne godziny nieusprawiedliwione;

4) wagaruje;

5) spOznia si¢ na zajgcia,

6) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

8) charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewlasciwie
zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz kolezanek i1 kolegdw;

czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9) wykazuje brak szacunku dla zdrowia wlasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegéw;

11) jego stroj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami;
12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

6. Ocene¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetlnia warunkow na ocene

poprawna i1 dotyczy go w szczego6lnosci przynajmniej jedno z wymienionych nizej kryteriow:
1) ignoruje wymagania zawarte w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i sali lekcyjne;;

2) ma bardzo liczne godziny nieusprawiedliwione;

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4) dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5) $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyt bezpieczenstwo sieci komputerowych;

7) zastosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych rezultatow.
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§ 63

1. Oceny poziomu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,

w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci

1 umiejetnosci z danego przedmiotu.

3. Wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.

Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

4. Jedng z form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca

swoim zakresem dzial przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nast¢gpujace warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej/sprawdzianu 1 zapisania

w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa i1 nie wiecej niz trzy

w tygodniu, iloci kartkdwek nie ogranicza sig¢;

3) zasada zawarta w pkt. 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia

odbywaja si¢ w grupach miedzyoddziatowych;

4) prace klasowe/sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni,
a termin ten w przypadku prac z jezyka polskiego oraz jezykow obcych moze by¢ wydluzony

do 14 dni;
5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi 1 jego rodzicom.

5. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych, a o ocenie z pracy

decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty wg tabeli:

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 31% -0%
dopuszczajacy 50% - 32%
dostateczny 74% - 52%
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dobry 89% - 75%

bardzo dobry 97% - 90%

celujacy 98% - 100%
§ 64

1. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) majag prawo wnioskowa¢ na pismie do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny o jeden stopien z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w terminie nie dluzszym niz trzy dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych.

Wnhiosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
2. O podwyzszenie przewidywanej oceny moga ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy:

1) wykazuja si¢ usprawiedliwiong nieobecnoscia przez co najmniej 30 dni nauki w sposob
ciagly;
2) spotkaty ich zdarzenia losowe mogace mie¢ istotny wptyw na wyniki z danego przedmiotu;

3) otrzymywali w ciggu roku z kazdej pracy pisemnej (prace klasowe, sprawdziany, testy)

oceng, o ktorg si¢ ubiegaja lub wyzsza od oceny przewidywane;.

3. Jesli uczen nie spelnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie,

a ponadto:

1) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;
2) we wniosku okreslona jest ocena, o ktdrg uczen si¢ ubiega.

4. Dyrektor szkoty powoluje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoly lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek;
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4) wychowawca klasy — cztonek.

5. Komisja analizuje zasadno$¢ wniosku wg wyzej okreslonych warunkéw, wydaje opini¢
pozytywna lub negatywna. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor szkoly ustala termin

egzaminu sprawdzajgcego, o czym zawiadamia zainteresowanych, a nast¢pnie:

1) egzamin przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej oraz praktycznej, wynikajgcej

ze specyfiki przedmiotu;

2) stopien trudnos$ci powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktdra ubiega si¢ uczen;
3) komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu:

a) podwyzszy¢ ocene w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu,

b) pozostawi¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku

egzaminu.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona 1 nazwiska czlonkow komisji;

2) termin egzaminu;

3) zadania, ¢wiczenia egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu.

8. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

9. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow (opiekundw  prawnych)

0 rozstrzygnigciu w sprawie.
§ 65

1. Jezeli rodzice ucznia (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
zachowania, z ktérg zostali zapoznani przez wychowawce klasy, to skladaja wniosek
z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny Ww terminie nie dluzszym niz trzy dni

od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie zachowania.
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2. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sklad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoly 1lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty

jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

jest zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych postawy ucznia.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawcg.

5. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol,

ktory zawiera:

1) imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania;

4) podpisy osob uczestniczacych w spotkaniu.

6. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicow (opiekunéw  prawnych)

0 rozstrzygnigciu w sprawie.
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ROZDZIAL 7
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 66
1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole 1 placoéwce zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godno$ci, bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami

dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku 1 rozwoju

psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i1 mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci

zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego

rozZwoju;
6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagnig¢;
7) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i za post¢py w nauce;

8) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,

a takze podczas przerw mi¢dzy zaje¢ciami,
9) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote;
10) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

11) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkotly w imprezach artystycznych i sportowych

oraz w innych formach wspoétzawodnictwa uczniow;

12) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia;
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13) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
§ 67
1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umieje¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach

lekcyjnych;
2) regularnie uczgszczaé na lekcje 1 nie spdzniac sig;
3) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢;

4) bra¢ czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich, uczestniczac

w zajeciach pozalekeyjnych;
5) godnie reprezentowaé szkote;
6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

7) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniow

oraz ich rodzicow;

8) dbac¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nig;

9) szanowac¢ prawa, wolnos¢ 1 godno$¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi;
10) nie$¢ w miare swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym;

11) dba¢ o dobre imi¢ szkoly, ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow oraz swoje wlasne

oraz troszczyc¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny;

12) chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzegaé zasad higieny w trakcie zajec,

a takze przed ich rozpoczgciem 1 w czasie przerw;

13) nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych $srodkow

odurzajacych;
14) dbac¢ o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne;

15) przestrzega¢ statutu szkoty.
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§ 68

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
w formie pisemnej do dyrektora szkoty, w terminie do 3 dni roboczych od powzigcia

wiadomosci o naruszeniu tych praw.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych, a odpowiedz

pisemng przekazuje wnioskodawcy.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
§ 69
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagniecia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godng nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ ztu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiaggnigcia lub dziatania zastlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;j.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:
1) ustnej pochwatly lub wyrdznienia udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
2) pisemnej, w szczeg6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,;
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4) finansowej — w postaci nagrody pieni¢znej;

5) pamiatkowej tarczy:

a) brazowe;j:

- klasy 46: $rednia ocen od 4,75 do 4,99 1 zachowanie co najmniej bardzo dobre,
- klasy 7—8: §rednia od 4,75 1 zachowanie bardzo dobre,

b) srebrne;j:

- klasy 4—6: $rednia ocen 5,0 oraz zachowanie wzorowe,

- klasy 7—8: $rednia ocen 4,75 oraz zachowanie wzorowe,

c) zlotej] — dla 6smoklasistow: w klasach 4—7 srebrna tarcza oraz w klasie 8 §rednia ocen 4,75

oraz zachowanie wzorowe.
3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez: nauczyciela, wychowawce, dyrektora.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenie do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania

sktada do dyrektora szkoty wniosek wraz z uzasadnieniem.
5. Dyrektor powotuje zespot, ktory na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.
6. Dyrektor w terminie do 14 dni przekazuje informacje rodzicom.
§ 70
1. Uczen moze by¢ karany:
1) ustnym upomnieniem,;
2) nagang;
3) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.
2. Kary naktada:

1) w pkt. 11 2 nauczyciel lub dyrektor;
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2) w pkt. 3 1 4 dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, rady

pedagogicznej, rady rodzicow czy samorzadu uczniowskiego.
3. Naktadajac kary, nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej kary,

moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, do:
1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spolecznosci

lokalne;.

5. Wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoly moze zosta¢ zawieszony

przez dyrektora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na czas nie dluzszy niz 3 miesiace.

6. Za przejawy demoralizacji lub dopuszczenie si¢ czynu karalnego na terenie szkoty
lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego dyrektor ma mozliwo$¢ wymierzania kar

uczniom.

7. Aby zastosowa¢ karg, o ktérych mowa w ust. 6, niezbedne bedzie uzyskanie zgody:

rodzicow albo opiekuna nieletniego 1 samego nieletniego.

8. W przypadku ich braku dyrektor zawiadamia o zachowaniu ucznia sad rodzinny.
9. Odwotanie si¢ od kar:

1) natozona przez nauczyciela — do dyrektora;
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2) nalozona przez dyrektora szkotly — przysluguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty;

3) odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej w terminie 3 dni od dnia powiadomienia rodzica

ucznia o natozonej karze.
§71

1. Uczen zobowigzany jest ucze¢szcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajec¢, przybywaé na nie
punktualnie. Pomimo spoznienia na zajgcia uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
2. Uczeh zobowiazany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé
z innymi uczniami podczas zaje¢, zabiera¢ glos, gdy =zostanie do tego upowazniony
przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaj¢é

w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar.

4. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach  szkolnych

— usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia z wychowawcg:

1) usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zajgciach szkolnych dokonuja rodzice w formie
wpisu w dzienniku elektronicznym lub pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich

dzieci na zajeciach;

2) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie

lekarskie.

5. Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne wobec innej osoby

— zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw 1 gestow.
§72

1. Przestrzeganie zasad wlasciwego ubioru 1 wygladu ucznia to przejaw szacunku
do wykonywanych obowigzkéw 1 zasad szkolnych. Ustala si¢ nastgpujace zasady

dotyczace ubioru 1 wygladu ucznia:

1) uczen przebywajacy na terenie szkoty lub reprezentujacy szkote poza jej terenem:
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a) nosi czyste ubranie,

b) nosi wubrania pozbawione wzordw: o treSciach faszystowskich, rasistowskich
i propagujacych demoralizacj¢, obrazajacych uczucia religijne, zwigzanych z przemocs,

narkotykami lub wulgaryzmami,

c) czeSci stroju nie mogg stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia ucznia 1 jego otoczenia
(np. dlugie kolczyki), a wszelkie ozdoby musza by¢ obowigzkowo zdejmowane

podczas lekcji wychowania fizycznego,

d) na terenie budynku szkoty nie uzywa nakrycia glowy (np. czapka, kaptur) 1 nie zaslania

twarzy, za wyjatkiem wzgledow zdrowotnych i religijnych,
€) nosi obuwie zamienne nierysujace powierzchni,

2) podczas uroczystosci szkolnych (egzaminy, uroczyste apele, konkursy itp.) obowigzuje

str6j galowy:

a) granatowe lub czarne spodnie lub spodnice,

b) biate bluzki lub koszule;

3) strgj sportowy to biata koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dres.

2. Jezeli str6) lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, dyrektor szkoty, nauczyciele
1 pracownicy obstugi szkoly maja prawo zwroci¢ mu uwage, ktéra powinna by¢ skierowana
do niego indywidualnie. W przypadku niedostosowania si¢ wucznia do regulaminu

powiadamia si¢ rodzicow (opiekunow prawnych).

3. Niestosowanie si¢ do statutowych =zapisow dotyczacych wygladu i odpowiedniego

stroju powoduje konsekwencje zapisane w kryteriach oceny zachowania.
§ 73

1. Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz uzywania przez uczniow telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych na wszystkich zajgciach 1 przerwach,
a aparaty, tablety, smartwatche, stuchawki bezprzewodowe czy inne urzadzenia powinny by¢

wylaczone 1 schowane w plecaku, tornistrze lub szafce.

2. Korzystanie z telefonu moze by¢ dozwolone tylko w wyjatkowych sytuacjach:

98



1) jednorazowo za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych przy realizacji programu

nauczania lub przeprowadzaniu sprawdzenia wiedzy uczniow;

2) za zgoda dyrektora szkoty na pisemny wniosek rodzicow w szczegélnych przypadkach

(np. choroba czy niepetnosprawnos$¢ ucznia);

3) w celu skontaktowania si¢ z rodzicami w sytuacji naglej, w przypadku zagrozenia zycia,

zdrowia lub mienia.

3. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jest zabronione
roOwniez w czasie zaje¢ poza szkolg, w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek, a uczniowie moga z nich

skorzysta¢ wytacznie za zgoda kierownika wycieczki oraz wyznaczonych opiekunow.

4. W czasie zaj¢¢ poza szkola w kazdej sytuacji naglej uczniowi zapewnia si¢ mozliwos¢

kontaktu z rodzicami.

5. Zabronione jest wykorzystywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

w sposoOb naruszajacy dobra osobiste innych osob, w szczeg6lnosci poprzez:

1) utrwalanie wizerunku lub dzwigku bez wymaganej zgody;

2) rozpowszechnianie nagran bez zgody oséb zainteresowanych.

6. W wypadku naruszenia powyzszych zasad podjete zostang nastepujace dziatania wobec ucznia:
1) rozmowa, wyjasnienie obowigzujacych zasad, poinformowanie rodzicow;

2) uwaga negatywna w e-dzienniku;

3) obnizenie oceny zachowania.

7. Zaginigcie lub kradziez telefonu albo innego urzadzenia elektronicznego nalezy niezwlocznie

zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty.
8. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubiony lub zniszczony sprzet.

9. W oddziale przedszkolnym dzieci nie wnoszg na teren przedszkola telefonow komorkowych
ani innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglosé

lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

99



10. Zgodg na korzystanie z urzadzen elektronicznych przez dziecko w oddziale przedszkolnym
moze wyrazi¢ dyrektor z uwagi na stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ lub szczegdlne potrzeby

dziecka w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

ROZDZIAL. 8
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 74

1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami. Naleza

do niej:
1) ksiega protokotow z zapisywanymi uchwatami;

2) dzienniki lekcyjne, dzienniki pozostalych form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoly prowadzone w formie elektronicznej;

3) arkusze ocen,;

4) ksiega uczniow;

5) inne (zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi).
§ 75

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
§ 76

1. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane:

1) na wniosek dyrektora szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organdéw szkoty;
2) w przypadku zmiany przepisoOw prawnych.
2. Do przeprowadzenia zmian w statucie szkoty jest powotana komisja do zmian w statucie.

3. Organem kompetentnym do zatwierdzenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.
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4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty.

5. Zmiany w statucie podawane sa do wiadomos$ci rodzicow na najblizszym spotkaniu

nastepujacym po ich dokonaniu.

6. Statut udostepnia si¢ do wgladu u dyrektora szkoly, na stronie internetowej szkoty,

na stronie BIP-u szkoty oraz w bibliotece szkolne;.
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