Szkola Podstawowa w Goleszowie

POLITYKA ANTYMOBBINGOWA

1. Wstep

Szkota Podstawowa w Goleszowie jest miejscem, w ktorym kazdy uczen, nauczyciel i
pracownik powinien czu¢ si¢ bezpiecznie, by¢ traktowany z szacunkiem i mie¢ roéwne szanse
do nauki i rozwoju. Dlatego wprowadzamy polityke antymobingowa, ktorej celem jest
zapobieganie wszelkim formom przemocy, zastraszania i ngkania w naszej szkole.

2. Definicja mobbingu i przemocy rowiesniczej

Mobbing to powtarzajace si¢, celowe dziatania, ktore maja na celu skrzywdzenie innej osoby
— mogg by¢ stowne, fizyczne, psychiczne lub elektroniczne (np. w Internecie). Przyktady to:

e wySmiewanie si¢, przezywanie,

e wykluczanie z grupy,

e grozenie,

e bicie lub popychanie,

e rozprzestrzenianie plotek,

e obrazanie przez wiadomosci (cyberprzemaoc).

3. Cele polityki antymobingowej

e Zapewnienie bezpiecznego srodowiska nauki.

e Rozpoznawanie i reagowanie na przejawy przemocy.
e Wspieranie ofiar i edukacja sprawcow.

e Budowanie kultury szacunku i empatii.

4. Zasady postepowania

o Kazdy przypadek przemocy lub mobbingu bedzie traktowany powaznie.

e Uczen, ktory zauwazy mobbing, powinien zglosi¢ to wychowawcy, pedagogowi,
nauczycielowi lub dyrektorowi.

e Szkota podejmie odpowiednie dziatania, w tym rozmowy z uczniami, rodzicami, a w
razie potrzeby takze specjalistami.

e Osoby dopuszczajace si¢ mobbingu moga ponies¢ konsekwencje wychowawcze
zgodne ze Statutem Szkoty.

5. Rola uczniow, rodzicow i pracownikow szkoly

e Uczniowie — sg zachgcani do wspierania rowiesnikow, reagowania na przemoc i
zglaszania niepokojacych sytuacji.

e Rodzice — powinni rozmawia¢ z dzie¢mi o relacjach i wspiera¢ szkote w dziataniach
wychowawczych.
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o Nauczyciele i pracownicy — majg obowigzek przeciwdziata¢ przemocy, obserwowac
zachowania ucznidw i podejmowac¢ szybkie dzialania.

6. Postanowienia koncowe

Polityka antymobingowa obowiazuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej. Dokument
jest dostepny na stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie. Kazdego roku polityka jest
przegladana i1 w razie potrzeby aktualizowana.
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