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1. Wstęp 

Szkoła Podstawowa w Goleszowie jest miejscem, w którym każdy uczeń, nauczyciel i 

pracownik powinien czuć się bezpiecznie, być traktowany z szacunkiem i mieć równe szanse 

do nauki i rozwoju. Dlatego wprowadzamy politykę antymobingową, której celem jest 

zapobieganie wszelkim formom przemocy, zastraszania i nękania w naszej szkole. 

2. Definicja mobbingu i przemocy rówieśniczej 

Mobbing to powtarzające się, celowe działania, które mają na celu skrzywdzenie innej osoby 

– mogą być słowne, fizyczne, psychiczne lub elektroniczne (np. w Internecie). Przykłady to: 

 wyśmiewanie się, przezywanie, 

 wykluczanie z grupy, 

 grożenie, 

 bicie lub popychanie, 

 rozprzestrzenianie plotek, 

 obrażanie przez wiadomości (cyberprzemoc). 

3. Cele polityki antymobingowej 

 Zapewnienie bezpiecznego środowiska nauki. 

 Rozpoznawanie i reagowanie na przejawy przemocy. 

 Wspieranie ofiar i edukacja sprawców. 

 Budowanie kultury szacunku i empatii. 

4. Zasady postępowania 

 Każdy przypadek przemocy lub mobbingu będzie traktowany poważnie. 

 Uczeń, który zauważy mobbing, powinien zgłosić to wychowawcy, pedagogowi, 

nauczycielowi lub dyrektorowi. 

 Szkoła podejmie odpowiednie działania, w tym rozmowy z uczniami, rodzicami, a w 

razie potrzeby także specjalistami. 

 Osoby dopuszczające się mobbingu mogą ponieść konsekwencje wychowawcze 

zgodne ze Statutem Szkoły. 

5. Rola uczniów, rodziców i pracowników szkoły 

 Uczniowie – są zachęcani do wspierania rówieśników, reagowania na przemoc i 

zgłaszania niepokojących sytuacji. 

 Rodzice – powinni rozmawiać z dziećmi o relacjach i wspierać szkołę w działaniach 

wychowawczych. 
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 Nauczyciele i pracownicy – mają obowiązek przeciwdziałać przemocy, obserwować 

zachowania uczniów i podejmować szybkie działania. 

 

6. Postanowienia końcowe 

Polityka antymobingowa obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej. Dokument 

jest dostępny na stronie internetowej szkoły oraz w sekretariacie. Każdego roku polityka jest 

przeglądana i w razie potrzeby aktualizowana. 
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